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I. FEJEZET .
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Preambulum

A Gyo6ri Likbérgyar Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag) adatkezelési tevékenységét 2018. majus 25-
t6l ugy végzi, hogy az megfeleljen AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasirol
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR Rendelet) — tovabba az informdcids
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek. '

A Gy6ri Likérgyar Zrt. az alabbi szabalyzatokkal, adatvédelmi nyilatkozatokkal rendelkezik:
- Informacic Biztonsdgi Szabalyzat
- Iratérzési Szabdlyzat
- Latogatok belépési nyilatkozata
- Uzleti titoktartdsi kotelezettség (munkavallal6i nyilatkozat)
Ezen szabalyzatok, nyilatkozatok jelen Adatkezelési Szabélyzat és a GDPR rendelet elveivel
Osszehangolasra keriilnek.

2. A Szabilyzat célja

A Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és technikai, valamint szervezési
intézkedések megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel$ tevékenysége
- megfeleljen a GDPR Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja tovabbs, hogy a GDPR Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozé elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasagot érint6
teriileteit kiemelje és a Tarsasdg altali igazoldsara szolgéljon.

3. A Szabdlyzat hatilya: o ' \

A Szabalyzat hatdlya kiterjed:

a) a Tarsasdg valamennyi munkavallaldjara, valamint az eseti jelleggel munkavégzesre
igénybe vett dolgozora,

b) az adatfeldolgozora, valamint

¢) a fenticken kiviill mindazon személyekre, aki a Tarsasdggal barmilyen szerzddéses
jogviszonyban allnak. A szabdlyzat kiterjed az egyéni vallalkozd, egyéni cég, Ostermeld
tigyfelek, vevok és szallitok korére egyarint, melyek a szabdlyzat alkalmazisaban természetes
személyek gytijtéfogalomba tartoznak.

4. Fogalom meghatiroziasok (GDPR Rendelet 4. cikke alapjdn):

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett™)
vonatkozé barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kézvetett mddon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
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online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatilloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gy(jtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitis vagy megvéaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel
utjan, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozdsa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotias”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez flizédd bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, killéndsen 'a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz, személyes  preferencidkhoz,  érdeklddeshez,
megbizhatosiaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapesoldodo
jellemzOk elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

5. ,dlnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznélasa nélkil t6bbé mér nem 4allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informdaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvintartdsi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon - centralizilt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetb;

7. adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit &nalldan
vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés c€ljait ¢s eszk6zeit az uniés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagillami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé™: az a természetes vagy.jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatoRat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fliggetleniil attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unios
vagy a tagallami joggal &sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek éltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelOvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kézvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzijiruldsa”: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet 1tjan jelzi, hogy beleegyezését adja az ot
érintd személyes adatok kezeléséhez;
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12. ,,adatvédelni incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas mddon kezelt személyes adatok véietlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

3. Adatkezelés jogalapja:

Személyes adat akkor kezelhetd, ha:

- ahhoz az érintett hozzajarul vagy

- azt a torvény, vagy a torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatirozott kérben
térvény, vagy helyi dnkorményzat rendelete kdzérdeken alapul6 célbol elrendeli / kotelezd
adatkezelés /

Az C¢rintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kézoini kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason alapul, vagy kételezé.

5.1. Adatkezelés az érintett hozzdjdruldsa alapjdn

(1) A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasit személyes adatai
kezeléséhez az 1. szami melléklet szerinti lapon kell kémi. Célja, hogy az adatkezel6
bizonyitani tudja, hogy az adatkezelési miivelethez az érintett hozzajarult.

(2) A hozzajarulassal szembeni kdvetelmény: az 6nkéntesség, a hatarozottsag (egy€rtelmiség)
¢s a tdjékozottsag. Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Térsasig internetes
honlapjanak megtekintése soran bejelél egy erre vonatkozo négyzetet, az informacios
tarsadalommal Gsszefiiggé szolgdltatasok igénybevétele sordn erre vonatkozd technikai
beéllitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely
az adott dsszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmilen jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozz4jaruldsnak. R

(3) Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tgyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzéjarulas
irdnti kérelmet ezekt6l a mas ligyektél egyértelmiien megkiildnboztethetd médon kell el6adni,
érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vildgos €s egyszerli nyelvezettel.

(4) A Térsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzajarulas megadasihoz, amelyek nem szilkkségesek a szerz6dés
teljesitéséhez,

(5) A hozzéjarulas visszavondsat ugyanolyan egyszerit médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat,

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjéruldsaval keriilt sor, az adatkezelé a
felvett adatokat torvény eltér$ rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilsn hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzijarulasanak
visszavondsat kivetben is kezelheti.
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(7) A Térsasag ezen Adatkezelési Szabalyzatat papir alapon a Munkaligyon €s a honlapjan a
labléchen elérhetdvé teszi az érintettek szamdra.

5.2. Adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése esetén

(1) A jogi kitelezettség teljesitése jogecimén alapuld adatkezelés az érintett hozzdjarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést torvény vagy dnkormanyzati rendelet hatarozza meg.
Kotelezd adatkezelés esetén a kezelendd anyagok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az
adatok megismerhet6ségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezel6 személyét a
torvény, illetve dnkormdanyzati rendelet hatirozza meg. Személyes adat kezelhet6 akkor is, ha
az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy arénytalan koltséggel jarna és a
személyes adat kezelése a Tarsasigra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabol
sziikséges vagy a Tarsasag, ill. harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol
szilkséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6dd
jogkorlatozasaval aranyban all.

6. Adatbiztonsdgra, informaci6biztonsdgra vonatkezo szabalyok
A Tarsasag papiralapon, ill. szamitogépes halozaton végzi a személyes adatok tarolasat.
6.1. Papiralapu tdirolds

A papiralapu adattarolas kizarolag riasztérendszerrel ellatott, megfeleléen zarhaté helyiségben
térténhet oly moddon, hogy az illetéktelen személy 4altal ne legyen hozzaférheté vagy
megismerheté. A Térsasdg az iratok Orzésére vonatkozoan alkalmazza az Iratdrzési
Szabalyzatot.

6.2.8Szamitogép alapu adattdrolds

Szamitogép alapi adattarolas esetében a mindenkori vezérigazgaté altal kiadott
informiciobiztonsagi szabalyzatokban. taldlhaté eldirdsokat kell alkalmazni a személyes
adatok védelmére. A Tarsasag ennick érdekében' alkalmazza az Informacié Biztonsagi
Szabalyzatot. ' ' '

L}

II. FEJEZET

TARSASAG ALTAL KEZELT SZEMELYES ADATOK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvintartis

(1) A munkavallaloktél kizarolag olyan adatok kérhetok és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartidsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz
szilkségesek és a munkavallalé személyhez fliz6d06 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése c¢€ljabél kezeli a
munkavallalé al4bbi adatait:

1. név
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. sziiletési név,

. sziiletési ideje, helye

. anyja neve,

. lakcime, értesitési és tartézkodasi cime, ha van

. llampolgarsaga,

. adbazonositd jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszdm (nyugdijas munkavéallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszima,

15. online azonosito (ha van}

16. munkéba lépésének kezdo és befejezd iddpontja,

17. munkakér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoldé okmany masolata, munkakortdl fiiggben
jogositvany, targoncavezetti engedély szama, masolata

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének 8sszege, a bérfizetéssel, egy€b juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébol jogerds hatérozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalo munkéjénak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének modja, indokai,

25. munkakortol fliggden erkdlesi bizonyitvanya

26. a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdijpénztari és 6nkéntes kolcsonos biztositd pénztdri tagsdg esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama €s a munkavallalo tagsagi szdma,

28. kiilfoldi munkavallalo esetén Utlevélszam; munkavéllaldsi jogosultsdgot igazolo
dokumentumanak megnevezését ¢és szama, - _

29. munkavallalot ért balesetek jegyzGkonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi €s vagyonvédelmi c€lbol alkalmazott kamera €s beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat

32. csokkent munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsdhoz sziikséges egészségiigyi
iratok, adatok.(Az erre vonatkozd egyedi szabalyokat a ,CsSkkent munkaképességl
munkavéllalok adatainak kezelése” elnevezésii Szabalyzat alapjan kezeli a Tarsasag, 2. sz.
melléklet)

33. Munkaer6 kdlcstnzés esetén a fent irt adatokat szintén kezeli a Tarsasag.

33. Nyilatkozatok adékedvezményhez, gyermekek utdn jard szabadsaghoz, gyermekapolasi
tappénz szamfejtéséhez, fogyatékos addkedvezményhez nyilatkozatok (gyermekek TAJ és
addazonositd jele, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, hazastérs, élettars, masik sziilo
adatai, adoazonositd és TAJ szdm, sziiletési adatok, anyja neve, lakcime)

el -TRN Be RV T SR VAR

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsdgara vonatkozd adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvényktnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.
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(4) Munkahelyi baleset estén a balesettel, a munkavallalét ért egészségkarosodassal
kapcsolatos adatok kezelésére, lefolytatott eljardsra a vonatkozo jogszabdlyi elbirdsokat
kotelesek az érintettek, illetve kdzremiikdo felek betartani.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkdr gyakorléja, a
Tarsasig munkatigyi és szervezetfejlesztési feladatokat elldtd munkavéllaléi és
adatfeldolgozoi.

(6) A nyugdij megallapitasdhoz szilkséges személyes adatok tarolasinak idétartama: a
munkaviszony megsziinését kovetd 50 év, egyéb adatok esetében az iratmegdrzeési
szabalyzatban meghatarozott idtartam.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaitaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a jelen szabélyzat 3. szamu
melléklete szerinti Tajékoztaté itadasaval tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak
kezelésérol és személyhez fliz6do jogokrol.

(9)A Tirsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A munkavallalokkal
a személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre a 4.
szam_melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzéférést a
Tarsasag jogosultsagi szintek megadasdval korlatozza.

2. Munkaiigyi alkalmassdgi vizsgilatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

1

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassig ténye, és az ehhez
szitkséges feltételek. - S S

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jdgos érdekc.l '

(4) A személves adatok kezelésének célja: munkaviszony Iétesitése, fenntartisa, munkakor
betdltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalati eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzb szakember ismerhetik meg. A munkaltaté
csak azt az informdciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgilat részleteit, illetve annak teljes
dokumentéciojat azonban a munkaltatd nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének idotartama: a munkaviszony megsziinését kbveto 35 €v.
3.Munkira alkalmas dllapot vizsgilata

(1) Az adatkezelés célja: A Téarsasig altal kezelt intézmények teriiletén a munkavéllalé csak
biztonsigos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitdsok
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¢s elbirasok betartasaval tartozkodhat és végezhet munkat. A munkavillalé koteles a
munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat ugy végezni, hogy az mdsok, vagy sajat testi
€pségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag altal kezelt intézmények teljes teriiletén tilos a munkavéllaloknak alkoholos
befolyasoltsag, vagy egyéb tudatmoédosité szer hatdsa alatt tartézkodniuk. Mivel ezen
tudatmodosité szerek hatdsa alatt a munkaképesség nem biztosithato, az Mt, valamint a
munkavédelemrol szolo 1993.évi XCIIIL. tv. alapjan a munkaltaté kételes meggy6z6dni rola,
hogy a munkavallaldk betartjdk-e az alkoholfogyasztas tilalmaval kapcsolatos szabalyokat. A
munkaltatd ellenérzési gyakorlata nem jarhat az emberi méltosadg megsértésével.

(2) A kezelt adatok kiore: Munkavallal6 neve, anyja neve, foglalkozasa, ellenérzés eredménye,
vizsgalt dolgozo nyilatkozatai

(3) Az adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrdl szolo 1993.évi XCIIL tv 60. § valamint a
munka térvénykonyverol szold 2012.évi L tv 52. §

(4) Az adatkezelés id6tartama: Az ellenérzés tényébdl szdrmaztatott jogok és kotelességek
altal megalapozott igények €érvényesitési lehetdségeibol fakado hataridd.

4, Felvételre jelentkezd munkavillalék adatainak Kkezelése, palyazatok, dnéletrajzok

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rol
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerz0dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkéltatd nem &6t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapia: az érintett hozzajaruldsa.

(4) A személyes adatok cimzettiei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasagnal munkéltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellatéo munkavallalok.

(5) A személyes adatok tirolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasat kévetd egy
honap. A ki nem vélasztott jelentkezok személyes adatait torélni kell. ToréIni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

{6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Onkéntes hozzijaruldsa alapjan
6rizheti meg a palyazatokat egy honapndl tovabb, feltéve, ha azok megorzésére a
jogszabalyokkal 8sszhangban 4ll6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikkség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetben kell kémi a jelentkezéktol.

5. Munkavillalé részére biztositott e-mail fiok hasznilatinak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

(1) Ha a Térsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fickot a munkavallald kizarélag munkakdri feladatai céljara hasznélhatja, annak érdekében,
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hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymdssal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalo az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznélatit rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok haszndlatara vonatkozdé munkaltatoi rendelkezés betartasanak
ellendrzése, tovabba a munkavillaldi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorloja jogosult.

(5) Amennyiben az ellendérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés elbtt tijékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoi €rdek
miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint Kerlilhet sor ellendrzésre (fokozatossdg elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt
jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavéllalé munkakéri feladatival
kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az éllapithato meg, hogy a munkavallald
az e-mail fickot személyes célra hasznalta, fel kell szoélitani a munkavéllalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul t6r6lje. A  munkavallalé  tivolléte, vagy
egyittmiikddésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltatd torli.
Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallal6 az e-mail fiok ellenérzésével egylitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

6: Munkavillalo részére biztositott szamitégép, laptop, tablet ellenirzésével kapcesolatos
adatkezelés .

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavéllalé kizdrélag munkekori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magincéli hasznalatit a Téarsasdg megtiltja, ezen eszkdzokén a
munkavallalé6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltaté ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkézok munkaltaté altali
ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az el6bbi IIL5. pont rendelkezései
iranyadok.

7. Munkavaillaléi GPS gépjirmiikdveté rendszer alkalmazdsaval kapesolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd a munkavéllalok részére feladataik ellatisa végett tehergépkocsit
biztosit, melyek sajat célra nem vehetdk igénybe. Ezen tehergépkocsikban GPS
gépjarmiikdvetd rendszer mikodik. ‘

(2) A GPS gépjarmilkdvetd rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatoi jogos €rdek,
célja a munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.
(3) A kezelt adatok: gépjarmii rendszama, a megtett Utvonal, tadvolsig, gépjarmiihasznalat
ideje.
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(4) Az eszkbzOn tarolt adatokat a munkaltaté ellendrizheti. Az ellendrzésre a munkaltato
vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorléja jogosult. Az ellendrzésre ¢és
jogkovetkezményekre egyebekben a II1.5. pontban irt rendelkezések az irdnyadok.

8. Be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1)A Tarsasag székhelyén nem elektronikus beléptetd rendszer miikodik, a tobbi ficktelepen a
beléptetéssel kapcsolatosan az ellendrzés eseti jellegli.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, gépkocsi rendszima,
belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatod jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, élelmiszerbiztonsag, szerzodes
teljesitése, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag be- €s kiléptetéssel
foglalkozé munkavallaléi, illetve a  Tarsasig vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 honap.
8.1. Csomagatvizsgalas, gépkocsi dtvizsgalas

(1) A Munkaltaté- vagy megbizisdban a vagyonvédelmi szolgaltato vagyonvédelmi és
élelmiszerbiztonsagi okokbol jogosult be-, illetve kiléptetés alkalméval a munkavallalékkal
kapcsolatosan eseti jelleggel csomagatvizsgélast, gépkocsi atvizsgalast elrendelni. Ennek
soran az érintett munkavallalo felhivasra koteles a taskajat, zsebeit kipakolni, a gépkocsi
csomagtartojat kinyitni. Abban az esetben, ha az atvizsgalas soran megéallapithato, hogy a
munkavallald részér6l valoban lopas, vagy egyéb visszaélés tortént, arrdl jegyzokonyvet
vesznek fel. - i e e S
2) Csomagatvizsgalasrol késziilt jegyzOkonyv altal kezelt személyes adatok kére: név,
lakcim, beosztds, gépkocsi rendszdma (ha azzal kapcsolatban tortént a vizsgalat), az
ellenérzés eredménye, a dolgozo nyilatkozata

(3) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, élelmiszerbiztonsag.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorldsdra jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag be- és kiléptetéssel
foglalkozé6 munkavéllal6éi, illetve a  Tarsasdg vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai.

(4) A személyes adaiok kezelésének idGtartama: az ellendrzés tényébol szarmaztatott

jogok és kotelességek altal megalapozott igények érvényesitési lehetségeibdl fakadd
hatarido.
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9. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1)  Téarsasagunk a székhelyén, telephelyén és egyes fidktelepein, az emberi élet, testi
épség, személyi szabadsag, az tzleti titok védelme, élelmiszerbiztonsag és a vagyonveédelem
céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést tesz lehetdvé, ez
alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera régzit.

(2)  Ezen adatkezelés jogalapja: l.atogatok esetében az érintett személy Onkéntes
hozzajarulasa a terliletre torténd belépéssel; Munkavallalok esetében a személy és
vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozéi tevékenység szabalyairol szoldé 2005.évi
CXXXIII, tv rendelkezései, valamint a munka torvénykonyvérdl szolé 2012.évi Ltv
rendelkezései.

(3) A Tarsasag nem iizemeltet elektronikus megfigyeldrendszert a munkavéllaldinak
megfigyelése céljabdl, és nem célja a munkavallalé munkahelyi viselkedésének befolyédsolasa.
fgy nem talalhato kamerarendszer a munkakdzi sziinet eltSltésére hivatott helyiségekben,
illemhelyen, 61tozokben, és kozteriileten. Az lizemeltetett kamerarendszer hangot nem régzit.
A Tarsasag vezetése elkotelezett amellett, hogy kizardlag a dolgozdk, ill. a vendégek 4ital is
megismerhetd, nyilvanos pozicidval rendelkezd kamerdk lizemeljenek a véllalkozas teriiletén.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrol (iigyfelek, latogatdk, vendégek) képi
felvétel a hozzajarulasukkal készitheté és kezelhetd. A hozzajarulas rautalé magatartassal is
megadhatd. Rautalé magatartas kiilonosen, ha az ott tartdzkodo természetes személy a
megfigyelt terliletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasarol
tajékoztato jelzés vagy ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

Latogatok részére adott taJékoztatas jelen Adatkezelési Szabdlyzat 5. sz. melléklete
tartalmazza,

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnyidban maximum 30 (harminc) napig Orizhetok
meg, melyet a veszélyes anyagok védelme indokol (2005. évi CXXXIII. tv.). Felhasznaldsnak
az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot blréségl vagy més
hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalii. = =

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatdnak rdgzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belill joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térélje.

(7) Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikddésének ellendrzés céljdbol a
kezeld személyzet, a munkaltaté vezetbje ¢s helyettese, tovabbad a megfigyelt teriilet
munkahelyi vezetdje jogosult.

(8) A kezelt adatok koére: A Tarsasag teriiletére belépd személyek kamerarendszeren latszodo
arcképmasa, és egyéb a megfigyeldrendszer Altal rogzitett felvételekbdl levonhaté
kovetkeztetések.

Elektronikus megfigyelérendszerrel késziilt felvételhez betekintési €s mentési joggal
rendelkezd személyek nyilvantartasat a 6. sz. melléklet tartalmazza. A felvételek zarolasarol,
felvételbe torténd betekintésrdl késziilt jegyzOkdnyv-minta 7-8. sz. melléklet.
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10. Szerzodo partnerek adatainak kezelése — vevok, szdlliték nyilvantartisa

(1) A Tarsasag szerzodés teljesitése jogeimén a szerz6dés megkdtése, teljesitése,
megsziinése, szerzddési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vevoként, szallitoként
szerz6dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, szilletdsi idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonositd jelét, adoszamat, vallalkozo6i, Ostermeldi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cfmét, honlap-
cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat
(vevék, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak). Ezen adatkezelés jogszeriinek mindstll akkor is,
ha az adatkezelés a szerzédés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez szitkséges.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag beszerzéssel ¢s €rtckesitéssel kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaloi, kdnyvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavéllaloi, és
adatfeldolgozdi.

(3) A személyes adatok tarolasdnak idotartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év,
szdmlazasi adatok tarolasi id6tartama 8 év.

(4) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogeimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzo6désben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére tdrténd atadasarol tdjékoztatni kell.
A természetes személlyel, egyi vallalkozéval, dstermeldvel kotott szerzddéshez kapesolédd
adatkezelési kikotés szvegét jelen Szabalyzat 9. szdmii melléklete tartalmazza.

11. Jogi személy iigyfelek, vevdk, szillitbk természetes személy képviseldinek
elérhetdségi adatai

- (1) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerzb6dés teljesitése, tizleti kapesolattartas, jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illétve a cimzettek kategoriai: 'é‘T'é;r'sas'ég beszerzéssel és
értékesitéssel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok taroldsdnak iddtartama: az lzleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kvetd 5 évig, szadmlazasi adatok tarolasi idétartama 8 év.

(5) Az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabélyzat 10. szimid melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az iigyféllel, vevdvel, szallitéval kapcsolatban 4116 munkavallalonak ismertetnie
kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairdsaval kérnie kell hozzajarulasat személyes
adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni. |

12.Honlapon tirténé adatkezelés

12.1. Latogatdéi adatkezelés a Tdrsasag honlapjin

(A Téarsasag az aldbbi honlapot milikddteti: www.gyorilikor.hu
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(2)A Tarsasdg honlapjdhoz €s a tdrsasag altal kozolt informaciokhoz kizardlag azon
természetes személyek férhetnek hozz4, akik nyilatkozatban kijelentik, hogy 18. életéviiket
betdltotték.

(3)A honlap latogatasa sordn a honlap tarhely szolgaltatéja a szolgaitatds miikodésének
ellenérzése, a visszaélések megakaddlyozdsa, és az lizemszerlh mikddés biztositasa érdekében
rogziti a latogatdi adatokat. A rgzités célja a honlap hasznélatira vonatkozdé informaciok
gyiijtése, latogatottsagi és internet haszndlati statisztikdk, elemzések készitése. A kiilsé
szolgaltatok a felhasznaldé szamitogépén, un. sitit (cookie) helyeznek el, igy lehetdségik
nyilik &sszekapcsolni a felhasznald aktudlis latogatasat a korabbiakkal. A felhasznal6 a
honlapon felugré ablakban a siitikre vonatkozo kérelmet barmikor visszautasithatja.

(4) A kezelt adatok kore: datum, id6pont, felhasznalé szamitégépének IP cime,
meglatogatott oldal IP cime, eldézéleg meglatogatott oldal IP cime, felhasznald operacios
rendszerével kapcsolatos adatok

(5) Az adatkezelés jogalapja: nkéntes hozzajarulas.

(6)  Adatkezelés id6tartama: amennyiben a latogatast nem kéveti regisztracio, a latogatast
kovetd 1 év, regisztracid esetén, lasd a kdvetkezd pontban irtak.

(7) A tarhelyszolgaltaté, és egyben adatkezeld: ShopRenterhu Kft. (4028 Debrecen,
Kassai ut 129.)

(8) A honlapon a siitik alkalmazaisar6l a latogatét a honlapon elhelyezett Adatkezelési
Téjékoztatoval tajékoztatni kell, mely a honlaprol kdzvetlen elérhetd.

12.2. Regisztracié a Tarsasig honlapjin

{1} A honlapon a regisztrdlé természetes személy az erre vonatkozd négyzet bejeldiésével
adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhéz. Tilos a négyzet elére bejeldlése.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezet€knév, keresztnév),
cime, telefonszama, e-mail cime. : o ' '
(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, megkereséssel.

3. A honlap hasznalatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozz4jarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Térsasag
ligyfélszolgalattal, adatfeldolgozoként a Térsasag IT szolgéltatoja, és tarhelyszolgaltatdja, a
ShopRenter.hu Kft (4028 Debrecen, Kassai ut 129.)

(6) A személyes adatok tarolasdnak iddtartama: a regisztracié / szolgaltatas fennallaséig, vagy

az érintett hozz4jarulasa visszavondsaig (torlési kérelméig), szerzodéskotés, vasarlas esetén a
12.3. pontban irtaknak megfelelden.
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12.3. Webaruhaz adatkezelése

(D Webdruhizban torténd vasarlas esetén az adatkezelés jogeime a szerzodés, regisztracid
esetén: az érintett fél hozz4jarulasa

(2) A Térsasdg a szerz8dés létrehozdsa, tartalménak meghatdrozasa, modositasa,
teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbdl szdrmazd dijak szdmlazasa, valamint az azzal
kapcsolatos kovetelések érvényesitése céljabol kezelheti a webaruhazban regisztrald, vasarlo
azonositasdhoz szitkséges természetes személyazonosité adatokat €s lakcimet a 2001. évi
CVIIL térvény 13/A.§(1) bekezdés jogeimén, tovabba hozzajarulds jogeimén a telefonszamat,
g-mail cimét, bankszamlaszamat.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag
tigyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellato munkavéllaléi,
adatfeldolgozoként, a Tarsasdg adozasi, konyvviteli feladatait ellaté véllalkozas
munkavallaléi, az adé és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol, a Tarsasag [T
szolgéltatja (ShopRenter.hu Kft) munkavallaloi a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabol, a
futarszolgalat munkavallaloi a széllitasi adatok (név, cim, telefonszdm) vonatkozasaban.

(4) A személyes adatok kezelésének idotartama: a regisztrdcio / szolgaltatas fennallasaig,
vagy az érintett hozzdjarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig), vasarlas eseten a vasarlas
évét kovetd 5 évig, szamlazasi adatok tarolasi id6tartama 8 €v.

(5) A webaruhazban torténé vasarlas sordn jelen Adatkezelési Szabalyzatot egy linkkel
elérhetdvé kell tenni.

12.4. Kozosségi irdnyelvek / Adatkezelés a Tdrsasdg Facebook oldalin

(1) A Tarsasag termekei, szblgéltatésai megismertetése, népszerisitése céljabol Facebook
oldalt tart fenn.

(2) A Térsasdg Facebook oldalan ‘feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott
panasznak.

(3) A Tarsasig Facebook oldalan a latogatok éltal kozzétett személyes adatokat a Tarsasag
nem kezeli.

(4) A latogatokra aFacebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei irAnyadok.
(www.facebook.com/about/privacy)

(5) Jogellenes, vagy sértd tartalom publikdlasa esetén a Tarsasag elbzetes értesités nélkil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy t6rélheti hozzasz6lasat.

(6) A Tharsasig nem felel a Facebook felhasznalok altal kdzzéteit jogszabalyt sért6
adattartalmakést, hozzaszOlasokért. A Tarsasag nem felel semmilyen, a Facebook
miikddésébdl adodo hibaért, izemzavarért vagy a rendszer miikodésének megvaltoztatasabol
fakadé problémaért.

13. Jogi kitelezettségen alapul6 adatkezelések

13.1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol
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(1) A Tarsasag jogi kételezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt ad6 és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabdl kezeli a vevoként, szallitoként vele
iizleti kapcsolatba 1ép0 természetes személyek tdrvényben meghatirozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adordl sz6ld 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilonésen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl szdlé 2000. évi C. térvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasidgi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozd €s a rendelkezés végrehajtsat igazold személy, valamint a
szervezettSl fiiggden az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadorol
sz6016 1995. évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, Ostermel6i igazolvany
szama, addazonositd jel.

(2) A személyes adatok tdroldsdnak idbtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoéi.

13.2. Kifizetoi adatkezelés

(1) A Téarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij {igyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatiasban részesiilbk — adétdrvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetoi (2017:CL. torvény az addzéas rendjérd] (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok koérét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiildn is kiemelve ebbol:
a természetes személy természetes személyazonositéo adatait (ideértve az eldzd nevet és a
titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonosité jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Téarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§)
és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkoz6 - adatokat adé és jarulékkotelezettségek
teljesités (bérszamfejtés, tirsadalombiztositasi ligyintézes) c€ljabol.

(2) A személyes adatok tirolasinak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 50 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg ad6zasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetoi) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

III. FEJEZET .
ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE

A Téarsasag rendszeriizemeltetési feladatok ellatdsa céljabdl tovabbithat adatokat
adatfeldolgozo vallalkozasoknak, szervezeteknek. Az adatfeldolgozis megkezdése dolgozéi
adatok esetében a dolgozoi adatkezelésrdl szO0l6 nyilatkozat aldirdsa utdn torténik. Az
adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd dontést az adatkezelo hozzajarulasa nélkiil nem hozhat,
az adatkezeld rendelkezésein kiviil egyéb céli adatfeldolgozast nem végezhet, feladatait
kizardlag az adatkezel$ utasitdsa alapjan lathatja el. Adatfeldolgozo6 koteles a feldolgozandd
adatok fizikalis ¢s szoftveres védelmérdl gondoskodni.
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A Térsasag tevékenysége soran az alabbi adatfeldolgozé véllalkozasokat veszi igénybe:
-lizemorvos: Kustos Egészségiigyi és Szolgaltato Bt. (9012 Gyér, Hegyalja u. 104.)
-munkavédelmi és tiizvédelmi megbizott: Silex 99 Bt. (9173 Gyoérladamér, Hunyadi u. 28.)
-vagyonvédelmi szolgéltatd: Raba Bastya Vagyonvédelmi Kft. (9027 Gyér, Martin u. 1.)
-informatikai vallalkozas: ShopRenter.hu Kft.

, ’ IV. FEJEZET ,
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

1. Adatfeldolgozo tevékenységek

A Tarsasag a Gy6ri Likér Italhaz Kft. adatait szerzddéses jogviszony keretében teljes kortien
kezeli. (szamvitel, bériigyintézés, értékesités tekintetében)

A Tirsasdg az aldbbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:
6920 - Szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakertdi tevékenység

2. Adatfeldolgoz6i garancianyujtas

(1) A Térsasag adatfeldolgozoként garantalja — kiiléndsen a szakértelem, a megbizhatosag és
az erbforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztosito
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett szemelyes adatokhoz
valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatlya alatt egyébként nem &llnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

(3) A Tarsasag megfeleld hardver és szoftver eszkbzokkcl rendelkezik., az adatkezelés
Jogszerusegenek és az érintettek jogai vedelmének biztositasara alkalmas miiszaki és
szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal

(4) A Tarsasag az allami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartas jogi €s technikai
feltételeivel rendelkezik.

(5) Tarsasagunk vallalja, hogy a megbizé adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely az adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozé jogi rendelkezéseknek vald
megfelelés igazolasahoz sziikséges.

Az adatfeldolgozas soran a részletes szabalyokat, ide értve az adatkezel6 és adatfeldolgozo
jogait és kotelezettségeit a GDPR Rendelet és a vonatkozo jogszabalyi eléirdsok alapjan a
felek kozott érvényes megbizasi szerzddés tartalmazza.

V. FEJEZET '
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

A Tarsasig tudomésul veszi, hogy az adatvédelmi incidens megfelelé €s kell6 idejil
intézkedés hianyaban fizikai vagyoni, vagy nem vagyoni kart okozhat természetes
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személyeknek. Az adatvédelmi incidensek kezelése érdekében adatvédelmi incidens naplot
vezet, melybe az adatvédelmi incidens koriilményeit az adatvédelmi megbizott az incidens
jelentését kévetd maximum 72 6ran beliil jegyzokonyvezi.

Az adatvédelmi incidensek kezelésérdl szolo szabalyzat 11. sz. melléklet.

VI. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Az érintett jogai:

(1) Elézetes tijékozodashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és informacidkrél az
adatkezelés megkezdését megeldzOen tajékoztatast kapjon. (Rendelet 13-14. cikk)

(2) Az érintett hozziférési joga
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢s a Rendeletben meghatirozott kapcsolodo
informaciékhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

(3) A helyesbitéshez valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

(4) A tirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a
r4 vonatkozd szeméiyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a Rendeltben
meghatérozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelé a személyes adatot térli ha: _

- ha kezelése jogellenes o ‘ .
- az hianyos vagy téves, és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhato
- az érintett kéri

- az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok taroldsanak térvényben meghatarozott
ideje lejart

- ezt bir6sag vagy hatoség elrendelte

A torlési kotelezettség ala esé személyes adatot az adatkezel a torlés helyett zarolja, ha az
érintett ezt kéri, vagy a rendelkezésre all6 informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés
sértené az érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizarélag akkor kezelhetd, mig
fennall a személyes adat torlését kizard adatkezelési cél.

(4) Az adatkezelés korlitozasihoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljestilnek. (Rendelet 18. cikk)
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(3 A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozisihoz kapesolédé értesitési kitelezettség
Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajckoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a szemelyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel tajékoztatja e cimzettekrol. (Rendelet 19. cikk)

(6) Az adathordozhatésighoz vals jog
A Rendeletben irt feltételekkel az érintett Jogosult arra, hogy a ra vonatkozoé, 4ltala egy
Adatkezeld rendeikezésére bocsatott szemelyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashaté formitumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik
Adatkezelonek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadilyozni az az Adatkezel6, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

(7) A tiltakozdshoz valé Jog
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbé! barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsinak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel§
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

(8) Automatizilt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotsist
Az {rintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé déntés hatdlya, amely ri nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben érintens. (Rendelet 22. cikk)

(9) Korlatozasok
Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban (Rendelet 23. cikk).

(10) Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl
Ha az adatvédelmi incidens v’alészinﬁsfthétc’i‘en’magas kockézattal jar atermészetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél, (Rendelet 34. cikk)

(11) A feliigyeleti hatosdgndl torténd panasztételhez valé jog (hatésdgi
jogorvoslathoz valé jog) '
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilondsen a
szokdsos tartbzkodési helye, a munkahelye vagy a feltételezett Jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a r4 vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk) :

(12) A feliigyeleti hatésiggal szembeni hatékony birésigi jogorveslathoz valé
Jog
Minden természetes és jogi szem€ly jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésig ra vonatkozo, jogilag kételezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feltigyeleti
hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet
a benytjtott panasszal kapcsolatos  eljardsi fejleményekr6l vagy annak eredményérsl.
(Rendelet 78. cikk)
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13 Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog
Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

2.Az érintett kérelmének eldterjesztése, az adatkezel6 intézkedései:

(1) A Tarsasdgunk, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlaséra irdnyulé kérelme nyomén hozott intézkedésekrdl.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamit, ez a
hataridé tovdbbi két hdénappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarél az
Adatkezelé a késedelem okainak megjellésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus ton nyijtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely felligyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az
érintett jogair6l szolé tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétloéds
jellege miatt — tilzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informécié vagy tajékoztatas
nyljtdsaval vagy a kért intézkedés meghozataléval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft Osszegh dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést. -

A kérelem égyértelinlien megalapozatlan .vagy tilzé jellegének bizohyitdsa az Adatkezel6t
terheli. '

(6) Ha Téarsasagunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyljtd  természetes személy  kilétével kapcsolatban, tovabbi, az  érintett
személyazonossaganak megerositéséhez szilkséges informaciok nyujtasat kérheti.

3. Altaldnos jogorvoslati lehetéségek

Az érintett személy személyesen, info@gyorilikorhu e-mail cimen tdrtént eldzetes
bejelentkezés utin az Adatvédelmi Tisztvisel6nél vagy a Munkatigyi Osztilyon hangrogzités
nélkiil kaphat tdjékoztatist adatai kezelésérdl, tovabba kérheti személyes adatai helyesbitését,
valamint torlését vagy zéroidsat. Az adatkezeld az igénybejelentéstél szamitott legrévidebb
id6n, de legfeljebb 15 napon beliil a panaszt kivizsgélja, és irdsos tijékoztatot nyjt.

Adatkezeld a jogszeriien kezelhetd adatok koziil azokat, melyek az adatkezelés céljadhoz
szitkségesek atadhatja:

- jogvitak rendezésére, a jogszabdly alapjan jogosult szervek részére
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- a nemzetbiztonsagi, a honvédelem és a kdzbiztonsdg védelme, a kézvadas biincselekmények
iildbztetése céljabol az arra hataskdrrel rendelkezd hatosag részére

- egyéb torvényi rendelkezések értelmében

Ha az érintett személy az adatkezeldnek a személyes adatainak kezelésérdl sz6lo dontésével
vagy tdjékoztatdsdval nem ért egyet, ill. ha az adatkezelé a térvényben meghatarozott
valaszadasi hataridét elmulasztja az érintett a dontés kozlését6l, illetve a hatarido
elmulasztisatdl szamitott 30 napon beliill birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulhat. A per elbirdldsa a torvényszék hataskorébe
tartozik. Ha a birdsag a kérelemnek helyt ad, az adatkezel6t a tijékoztatds megadasara, az adat
helyesbitésére, zarolasara, torlésére, az automata adatfeldolgozassal hozott dontés
megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi jogénak figyelembevételére, ill. adat kiadasara
kotelezheti.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetéségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az alabbi hatésagokhoz fordulhat:

- Gyori Torvényszék: 9022 Gybr, Szent Istvan u 6.

- Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informécioszabadsig Hatosdg: 1530 Budapest, Szildgyi
Erzsébet fasor 22/C

- Gyéri Lik8rgyar Zrt. 9027 Gydr, Budai u. 7.

VIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1.A Szabalyzat megallapitisa ¢és médositisa
A Szabalyzat megallapitasara és modositdsara a Tarsasag vezérigazgatdja jogosult.

2. Intézkedések a szabilyzat megismertetése érdekében

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a "Térs-aség valamennyi munkavallalgjaval .

(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iradnyulé szerzddésekben eld kell irni, hogy
betartisa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakéri
kotelezettsége. A munkaszerzodési kikotés mintaja jelen szabalyzat 4. szimi melléklete
tartalmazza.



